
Guía Gratuita de Empleabilidad 

“5 pasos para potenciar tu empleabilidad con impacto internacional” 

    Introducción 

En Consulting CL creemos que el talento merece ser celebrado y acompañado con procesos 

claros y estratégicos. Esta guía te ofrece herramientas prácticas para transformar tu perfil 

profesional y abrirte a nuevas oportunidades. 

1. Define tu propuesta profesional 

• Identifica tus fortalezas clave y cómo aportan valor. 

• Redacta un pitch personal de 2–3 frases que te represente. 

• Ejemplo: “Soy especialista en marketing digital con foco en estrategias de crecimiento 

internacional.” 

2. Optimiza tu CV y perfil digital 

• Usa un formato claro y profesional (máx. 2 páginas). 

• Incluye logros medibles: “Aumenté las ventas en un 30% en 6 meses.” 

• Asegúrate de que tu perfil de LinkedIn esté alineado con tu CV. 

3. Entrena para entrevistas con feedback estructurado 

• Practica respuestas a preguntas frecuentes (fortalezas, debilidades, logros). 

• Usa la técnica STAR (Situación, Tarea, Acción, Resultado). 

• Solicita feedback de colegas o mentores para ajustar tu comunicación. 

4. Construye tu red de contactos estratégicos 

• Participa en eventos, webinars y comunidades profesionales. 

• Conecta con personas de tu sector en LinkedIn con mensajes personalizados. 

• Mantén relaciones activas compartiendo contenido relevante. 

5. Proyecta tu empleabilidad a nivel internacional 

• Investiga tendencias globales en tu área. 

• Adapta tu CV y perfil a estándares internacionales. 

• Considera certificaciones o cursos que te posicionen en mercados más amplios. 

Conclusión 

La empleabilidad no es solo conseguir un trabajo, es diseñar una trayectoria con propósito y 

oportunidades reales. En Consulting CL te acompañamos con procesos claros, feedback 

constante y estrategias que dignifican tu talento. 

Call to Action      Descargá la guía completa y reservá tu videollamada estratégica con 

Consulting CL. *(Botón: “Quiero potenciar mi empleabilidad”). 


